НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 
· Конституция Российской Федерации, статья 37 (принята референдумом 12 декабря 1993 г.)
· Федеральный закон 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» Федеральный закон от17 июля 1999 г.
·  №181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" (с изменениями от 20 мая2002 г., 10 января 2003 г., 9 мая, 26 декабря 2005 г.) Принят Государственной Думой 23 июня 1999 года одобрен Советом Федерации 2 июля 1999 года.
· Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда».
· Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда».
· Положение об организации работы по охране труда в системе Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 04.03.1986 г. № 168.
· Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (с изм. и доп.);
· Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 г.         № 195-Ф3 (с изм. и доп.);
· Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ (с изм. и доп.);
· Закон РФ от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изм. и доп.);
· Закон РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (с изм. и доп.);
· ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»;
· Постановление Минтруда России и Минобразования России от   13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;
· Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (с изм. и доп.);

· Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»;
· Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 г. № 413);
· Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);

· Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов» (с изм. и доп.);
· Приказ Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей школе»;

· Постановление Правительства РФ от 01.12.2009 г. № 982 «Об утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соответствии»;

· Постановление Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»;

· Приказ Фонда социального страхования РФ от 24.08.2000 г. № 157 «О создании в Фонде социального страхования Российской Федерации единой системы учета страховых случаев, их анализа и определения размера скидок и надбавок к страховым тарифам с учетом состояния охраны труда»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»;

· РД 34.03.284-96 «Инструкция по организации и производству работ повышенной опасности»;

· Приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 01.10.1990 г. № 639 «О введении в действие Положения о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР»;

· Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 г. № 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

· Инструкция Минздрава СССР от 27.12.1973 г. № 1142 «а»-73 «О проведении обязательных профилактических медицинских осмотров на туберкулез и порядке допуска к работе в некоторых профессиях лиц, больных туберкулезом»;

· Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1295-03 «Профилактика туберкулеза»;

· Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»;
· Государственный стандарт СССР ГОСТ 12.1.004-91 «Система стандартов безопасности труда. Пожарная безопасность. Общие требования» (утв. постановлением Госстандарта СССР от 14 июня 1991 г. № 875) (с изм. и доп.);
· Приказ МЧС России от 18.06.2003 г. № 313 «Об утверждении правил пожарной безопасности в Российской Федерации» (ППБ 01-03);
· Постановление    Минтруда    России    от     08.02.2000  г.  №  14      «Об 
утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации»;

· Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002 г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»;
· Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от     25.10.1974 г. № 298/ П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (с изм. и доп.);

· Положение «Техническая эксплуатация промышленных зданий и сооружений» ПОТ РО 14000-004-98 (утв. Минэкономикой РФ 12.02.1998 г.);

· Постановление Госстроя РФ от 23.07.2001 г. № 80 «О принятии строительных норм и правил Российской Федерации «Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования»;

· Строительные нормы и правила СНиП 12-01-2004 «Организация строительства» (одобрены постановлением Госстроя РФ от 19.04.2001 г. № 70;

· Типовые инструкции по охране труда для основных профессий и видов работ в лесном хозяйстве (утв. приказом Федеральной службы лесного хозяйства России от 23.12.1998 г. № 213);

· Постановление Минтруда России от 27.02.1995 г. № 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда»;

· Постановление Минтруда России от 25.12.1997 г. № 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);
· Постановление Минтруда России от 16.12.1997 г. № 63 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);

· Постановление Минтруда России от 29.12.1997 г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (с изм. и доп.);

· Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 г. № 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» (с изм. и доп.);
· Постановление Минтруда России от 31.12.1997 г. № 70 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)» (с изм и доп.);
· Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;

· Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»;

· Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 06.10.1998 г. № 2535 «Об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России»;

· Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ Р М-016-2001 РД 153-34.0-03.150-00 (утв. постановлением Минтруда России от 05.01.2001 г. № 3 и приказом Минэнерго России от 27.10.2000 г. № 163) (с изм. и доп.).

· Утверждено решением Ученого Совета ФГБОУ ВПО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова»  Политика в области охраны труда.

· Утверждено решением Ученого Совета ФГБОУ ВПО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» Цели и задачи в области охраны труда.

