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Интенсивные миграционные процессы последних тридцати лет, активным участ-
ником которых является РФ, приводят к постепенному изменению этнического со-
става жителей ряда российских регионов. На базе полевых исследований в ряде об-
разовательных организаций Свердловской области в 2021 г. и анализа ситуации 
в сфере межэтнических отношений авторы обосновывают необходимость форми-
рования межкультурной компетентности средствами образования. По составу 
населения Свердловская область со временем станет еще более многонациональ-
ной, в том числе за счет мигрантов из стран Центральной Азии, приезжающих как 
на работу, так и с целью получения гражданства. Власти региона учитывают этот 
аспект в работе с населением: работает Консультативный совет по делам нацио-
нальностей, десятки общественных организаций, представляющих этнокультур-
ные интересы ряда диаспор и этносов, крупные межрегиональные общественные 
организации, занимающиеся вопросами межэтнического взаимодействия. Заслужи-
вает внимания проблема адаптации к иноэтничной среде детей и молодежи из се-
мей с миграционной историей, поскольку от степени их включенности (интеграции) 
по мере их взросления в российское общество потенциально будет зависеть и уро-
вень социальной напряженности и конфликтности межэтнических отношений в ре-
гионе, где они проживают. Если поликультурные екатеринбургские школы и школы 
Свердловской области время от времени становятся предметом рассмотрения ис-
следователей, то научных публикаций комплексного характера, которые бы си-
стемно характеризовали ситуацию в сфере межэтнических отношений в образова-
тельных организациях региона, особенно на ступени среднего профессионального 
образования в открытом доступе нет. Проведено исследование представленности 
этнокультурного компонента в системе образования Свердловской области, в ка-
честве примера рассмотрена системная работа в деле формирования межкультур-
ной компетентности в Свердловском областном медицинском колледже, даны реко-
мендации по внедрению в учебные планы образовательных организаций среднего 
профессионального образования «Этики и культуры межнационального общения» 
в качестве базовой дисциплины. 

 
Свердловская область – один из наиболее экономически развитых регионов 

России, крупный промышленный центр, привлекательный для миграционных по-
токов из ближнего зарубежья и соседних российских регионов. По данным Рос-
стата, в январе 2020 г. в Свердловской области проживало 4 310 681 человек 
[8]. Точной статистики об этническом составе населения региона по состоянию 
на 2020–2021 гг. пока нет, но, по данным Всероссийской переписи 2010 года, 
русские составляли 85,74% от населения области, татары – 3,35%, остальные 
этносы по численности насчитывали менее 1%: это украинцы, башкиры, ма-
рийцы, немцы, азербайджанцы, удмурты, белорусы, армяне, таджики, узбеки, 
чуваши, киргизы, мордва, евреи, казахи, цыгане и другие (всего переписчиками 
зарегистрированы представители 42 этносов) [9]. В регионе есть более 40 прак-
тически моноэтничных сел и деревень с татарским и башкирским населением, 
около 10 деревень – с марийским населением [6. С. 11], в Красноуфимском 
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округе компактно проживают поволжские немцы, есть населенные пункты с пре-
обладанием манси, в том числе ведущих традиционный образ жизни. 

При национально-культурных и общественных объединениях Свердлов-
ской области работает 27 воскресных школ по изучению культуры и традиций 
разных народов. Это 4 татарские, 4 армянские, 3 башкирские, 3 немецкие, 3 ев-
рейские, 2 азербайджанские, 2 удмуртские школы с изучением родных языков, 
а также по одной – белорусская, грузинская, осетинская, польская и украинская 
школы. Они содействуют сохранению жителями – представителями местных эт-
нических сообществ – родного языка и этнокультурной идентичности. 

Миграционная ситуация в Свердловской области не демонстрирует одно-
значные тренды развития. Если анализировать миграционную убыль/прирост 
населения за период с 2002 по 2020 г., то в статистике есть годы и с резкой 
убылью населения (2003, 2005, 2010, 2018), и со значительным приростом 
(2008, 2011, 2014, 2019) [5]. Анализ миграционной ситуации за 2020 г. показы-
вает, что при общем миграционном приросте населения в 3653 человек 
2777 человек выехали в другие регионы и 6430 человек въехали в Свердлов-
скую область из зарубежных стран, преимущественно – из стран СНГ (5912 че-
ловек) [13]. При этом количество иностранных граждан, пребывающих на тер-
ритории региона, очевидно, превышает эту цифру: по данным Управления по 
вопросам миграции ГУ МВД России по Свердловской области, за 2020 г. 
оформлено 8494 вида на жительство иностранным гражданам (из них пер-
вично – 7439) и 3541 разрешение на временное проживание, а всего на терри-
тории области за 2020 г. зарегистрировано 208 678 иностранных граждан 
(из них более 98% снято с учета) [18]. 

Подводя итоги миграционной ситуации за первую половину 2021 г., 
начальник управления по вопросам миграции ГУ МВД России по Свердловской 
области Ольга Петрова сообщила, что миграционные потоки 2021 г. сопоста-
вимы с показателями 2020 г., и лидерами по въезду являются граждане Узбе-
кистана (37,5%), Таджикистана (29,3%) и Армении (15,3%). По сравнению с по-
казателями за 2019 г. сократилось количество мигрантов из Киргизии и вы-
росло – из Армении. При этом по сравнению с показателями за прошлый год 
на 30% в регионе выросло число людей, принявших гражданство Российской 
Федерации (3200 человек – лидеры в этом процессе – граждане Казахстана, 
на втором месте – уроженцы Таджикистана, на третьем – Армении) [14]. 

Очевидно, что по составу населения Свердловская область уже является 
и со временем будет становиться еще более многонациональной, в том числе 
за счет мигрантов из стран Центральной Азии, приезжающих как на работу, так 
и с целью получения гражданства. Власти региона учитывают этот аспект 
в своей внутренней политике и работе с населением. На территории региона 
работает Консультативный совет по делам национальностей, несколько десят-
ков общественных организаций, представляющих этнокультурные интересы 
ряда диаспор и этносов, а также несколько крупных межрегиональных обще-
ственных организаций, занимающихся вопросами межэтнического взаимодей-
ствия. С 2017 г. действует комплексная программа «Укрепление единства рос-
сийской нации и этнокультурное развитие народов России, проживающих 
в Свердловской области» до 2024 г. [16]. Под эгидой Министерства культуры 
Свердловской области работают Центр традиционной народной культуры 
Среднего Урала и Свердловский государственный областной дворец народ-
ного творчества, специалистами которого проведено более сотни экспедиций 
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по родному и соседним регионам в целях изучения традиционной культуры 
различных этнических и субконфессиональных групп: таких, как татары-кря-
шены (нагайбаки) и татары-мусульмане, казаки Исетской линии Оренбургского 
казачьего войска (в том числе этническая мордва), белорусы-«самоходы», ста-
рообрядцы различных согласий, крещёные коми-пермяки, марийцы, украинцы, 
русские и т.п. Реализован проект по созданию информационного фольклорно-
этнографического ресурса «Этнокультурная карта Свердловской области», 
на которой отражены история и современное состояние этносов Среднего 
Урала, их культурные и ремесленные традиции. 

Тем не менее по итогам совещания по вопросам национальной политики, 
состоявшегося в июне 2021 г. в Уральском федеральном округе, главной про-
блемой в сфере межнациональных отношений в УрФО заместитель руководи-
теля администрации Президента РФ М. Магомедов назвал усиление миграцион-
ных потоков из ближнего зарубежья и вытекающую из этого необходимость 
адаптации иностранных мигрантов [3]. По словам чиновника, важно проводить 
эту работу с детьми из семей мигрантов, поскольку большинство из них станут 
гражданами России, соответственно, они должны расти и воспитываться «в рос-
сийской идентичности». По словам М. Магомедова, каждый пятый житель УрФО 
отрицательно относится к мигрантам (это один из худших показателей 
по стране – 25,9% населения) и каждый четвертый опасается возникновения 
конфликтов на национальной почве. При этом в Свердловской области «кон-
фликтный потенциал составляет более 30%, то есть почти каждый третий жи-
тель в этих субъектах считает, что может возникнуть конфликт» [3]. 

Приведенная официальным лицом статистика показывает отрицательную 
динамику по сравнению с таковой в 2014 и 2019 гг. Так, по информации Центра 
изучения национальных конфликтов и федеральной экспертной сети «Клуб ре-
гионов» в 2014 г. Свердловская область была отнесена к регионам со «средним 
уровнем межэтнической напряженности» [4]. По итогам 2019 г. нормальными 
межрелигиозные отношения называли 74,6% жителей области [20. С. 4–5], а 
единственным зарегистрированным конфликтом на межнациональной почве в 
2019 г. стала смертельная драка между 40-летним русским мужчиной  
и 49-летним азербайджанцем в г. Нижние Серги, которая не привела к серьез-
ным столкновениям на межнациональной почве лишь благодаря оперативной 
реакции местных властей [6. С. 23–24]. 

Очевидно, что в ситуации межэтнического взаимодействия регулярно ока-
зываются не только взрослые, но и дети и молодежь Свердловской области. 

Согласно исследованию Т.А. Пичугиной, изучавшей культурно-коммуника-
тивные практики в сфере межэтнического взаимодействия, в современных 
условиях для молодежи Екатеринбурга, Свердловской области, Удмуртии 
и Чувашии сферой проблемного взаимодействия являются межэтнические от-
ношения преимущественно с мигрантами [15. С. 146–150]. 

Школы и колледжи Свердловской области имеют многонациональный со-
став обучающихся и родителей, и поликультурный характер обучения и воспи-
тания в них не единожды становился предметом исследований ученых и прак-
тиков [1, 7, 12, 23]. 

По мнению доцента кафедры филологического образования Института 
развития образования Свердловской области Н.Л. Смирновой, проводившей 
в 2017 г. комплексную добровольную «диагностику сбалансированности би-
лингвизма у школьников с миграцией в истории семьи» (выборка – 250 человек 
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в возрасте 8–14 лет), лишь 16% опрошенных обладают сбалансированным 
или приближающимся к сбалансированности билингвизмом. Для большинства 
опрошенных детей с миграцией в истории семьи характерны как постепенная 
утрата родного языка и русский монолингвизм при недостаточном владении 
одним или более видами речевой деятельности на русском языке, так и недо-
статочная сформированность этнокомпонента языка обучения, что серьезно 
затрудняет коммуникацию [19. С. 210]. 

При этом Н.Л. Смирнова отмечает необходимость для педагогов «курсов 
по языкознанию (сравнительному языкознанию русского языка и основных язы-
ков учащихся-инофонов) и по культуроведению (сравнительному и отдельно 
русской национальной и представленной в регионе нахождения организации 
коренной культуры) для реализации в образовательной деятельности этно-
лингвокультурного инпута в диалоге этнолингвокультур», тем самым призна-
вая необходимость и формирования межкультурной компетентности сред-
ствами образования у педагогов и администрации школ, и углубленного изуче-
ния методики РКИ (русского как иностранного) для педагогов начальной школы 
и учителей-предметников [19. С. 213]. 

Вместе с тем ситуация значительно варьируется в зависимости от местона-
хождения той или иной образовательной организации, ее профиля, позиции ее 
руководства. В качестве примера рассмотрим ситуацию в средней общеобразо-
вательной школе № 147 г. Екатеринбурга (Железнодорожный район), где в на-
чальных классах доля детей-инофонов достигает 43%. Диагностика обучаю-
щихся-инофонов 1–4 классов по всем видам речевой деятельности, проведен-
ная специалистами Центра «Этносфера» и МПГУ весной 2021 г. в рамках про-
екта «Интеграция детей из семей иноэтничных мигрантов средствами образова-
ния: методическая и консультативная поддержка школ и детских садов в регио-
нах России»1, выявила значительные успехи педагогов. Однако усилий учителя 
начальных классов порой оказывается недостаточно. Многим школьникам 
нужны профессиональная помощь логопеда, а главное – специальная методика 
РКИ, серьезно отличающегося от привычного нам предмета «Русский язык» для 
его носителей, и сплоченные усилия всего педколлектива, в том числе педаго-
гов-предметников. Иначе проблем с успеваемостью в средней и старшей школе, 
на ступени среднего профессионального образования не избежать. 

«С темой адаптации детей-инофонов и детей с миграцией в истории семьи 
мы работаем с начала 2000-х годов, когда количество учеников из семей ми-
грантов ежегодно увеличивалось на 2-3%, – отметила исполняющая обязанно-
сти директора школы Е.Э. Шарипова. – Менялся и образовательный, и соци-
альный статус семей, сейчас среди наших родителей все больше трудящихся 
мигрантов, занятых на низкооплачиваемых должностях. Они очень много ра-
ботают и, как правило, не могут уделять достаточно времени образованию де-
тей». «Мы – обычная школа в не самом престижном городском районе», – по-
ясняют учителя. Но обычной эту школу назвать никак нельзя, хотя бы потому, 
что уже два года именно школа № 147 проводит городскую открытую олимпи-
аду по русскому как иностранному для учащихся-инофонов 4-х классов. 
«Среди наших медалистов есть дети с миграцией в истории семьи, они очень 
одаренные», – с гордостью рассказывает заместитель директора по учебно-

                                                      
1 Проект реализуется с использованием гранта Президента Российской Федерации, предоставлен-
ного Фондом президентских грантов.  
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воспитательной работе Светлана Анатольевна Леонтюк. При этом большин-
ство детей-инофонов школы – российские граждане, родившиеся здесь, 
на Урале. 

В 2015 г. школа получила статус региональной инновационной площадки 
по формированию поликультурного образовательного пространства. Систем-
ная и многоплановая работа включала в себя курсы повышения квалификации 
по русскому языку как неродному, которые прошли все учителя русского языка 
и литературы и 80% педагогов начальной школы; дополнительную платную об-
разовательную программу по русскому как неродному, которая охватывает 
50 учеников-инофонов; совершенствование воспитательной работы со всеми 
учениками, новые объединяющие общешкольные события. В планах – курс 
РКИ для родителей-мигрантов. В 2020 г. на базе школы заработала новая ре-
гиональная инновационная площадка по формированию функциональной гра-
мотности в условиях поликультурного образовательного пространства. 

Если поликультурные екатеринбургские школы и школы Свердловской об-
ласти время от времени становятся предметом рассмотрения исследовате-
лей, то научных публикаций комплексного характера, которые бы системно ха-
рактеризовали ситуацию в сфере межэтнических отношений в образователь-
ных организациях Свердловской области, особенно на ступени среднего про-
фессионального образования в открытом доступе, к сожалению, нет. Поэтому 
хотелось бы подробнее проанализировать изученный нами уникальный си-
стемный опыт поликультурного воспитания молодежи на примере работы 
Свердловского областного медицинского колледжа, чтобы сделать его доступ-
ным для образовательных организаций других регионов нашей многонацио-
нальной страны. Приходится констатировать, что в силу иного ведомственного 
подчинения (Министерство здравоохранения Свердловской области) успеш-
ный опыт данного образовательного учреждения в интересующей нас сфере 
практически не используется коллегами, подведомственными региональным 
министерствам и департаментам образования. 

Под поликультурным воспитанием мы понимаем, прежде всего, формиро-
вание межкультурной компетентности, т.е. формирование у обучающегося со-
вокупности умений, навыков, опыта и знаний, позволяющих успешно взаимо-
действовать в поликультурной образовательной среде, где обучающиеся, пе-
дагоги и родители принадлежат к разным этническим группам, исповедуют 
разные религии (или не исповедуют ни одной), ассоциируют себя с разными 
культурами. Российские исследователи выделяют три основных структурных 
компонента любой компетенции: когнитивный, деятельностный и мотиваци-
онно-ценностный [17]. Раскроем содержание данных компонентов примени-
тельно к понятию «межкультурная компетентность». 

Когнитивный, или культурно-когнитивный, компонент – наличие у чело-
века базовых знаний, связанных с наличием и сущностью межкультурных раз-
личий [11. С. 592]. Проще говоря, это объем знаний обучающегося об этнокуль-
турном многообразии России и мира, о влиянии современных миграционных 
процессов на этнокультурную карту нашего и других государств. Мотиваци-
онно-ценностный, или ценностно-личностный, компонент включает готов-
ность человека (в том числе психологическую) к восприятию культурного и эт-
нического разнообразия, осознание уникальности культур, терпимое отношение 
к необычному поведению и мышлению [2. С. 79–83]. На практике данный компо-
нент межкультурной компетентности подразумевает готовность к спокойному 
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и безоценочному исправлению речевых ошибок, толерантное отношение 
к особенностям поведения, укладу жизни, бытовым практикам и традициям 
представителей иных этнических групп и в целом к ценностной системе других 
культур. Деятельностный, или деятельностно-поведенческий/мотивационно-
деятельностный компонент межкультурной компетентности проявляется 
в умении осуществлять активное взаимодействие с представителями различ-
ных культур и эффективно действовать в поликультурной среде, включая уме-
ние разрешать проблемы межкультурного общения; а для педагогов также – 
умение найти, раскрыть и использовать для развития детей дидактический по-
тенциал этнокультурных традиций, произведений литературы и искусства 
и т.д. В контексте многонациональной школы – это умение предотвращать, 
разрешать (в том числе посредством медиации) конфликты, возникающие 
в полиэтничном коллективе. 

Комплексная многоплановая работа управленческого и педагогического 
коллектива ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» (г. Ека-
теринбург, далее – СОМК) нацелена на формирование у обучающихся всех 
трех компонентов межкультурной компетентности. 

Даже чтобы кратко охарактеризовать многоплановую системную работу 
этого государственного профессионального образовательного учреждения, под-
ведомственного Минздраву Свердловской области, нельзя обойтись без обилия 
числительных и превосходной степени. СОМК – дважды лауреат Премии Пра-
вительства РФ в области качества. Девять филиалов и три центра медицинского 
образования в двенадцати городах. Пятнадцатитысячный коллектив, включаю-
щий 1138 сотрудников. Доколледжная, дипломная и последипломная подго-
товка. Мобильные медицинские комплексы, инновационные площадки, ресурс-
ные центры, победы в конкурсах, подготовка волонтеров и спасателей, открытие 
центра подготовки волонтеров – сестер милосердия в паллиативной меди-
цине… Всем этим сложным живым организмом невозможно управлять без це-
леустремленности, профессионального энтузиазма, успешного командного вза-
имодействия, ответственности каждого – и студента, вчерашнего девятикласс-
ника, и профессора, и руководителя практики, и администратора. 

Колледж по праву гордится своей историей, которая началась в далеком 
1725 г., когда состоялся первый выпуск русских младших лекарей при частной 
школе. От выпуска учеников лекарей в Екатеринбургском госпитале до внед-
рения в 2018 г. системы менеджмента бережливого производства колледж 
прирастал филиалами, все новыми и новыми профессионалами и, конечно, от-
ветственностью. Быть лидером в своей области среднего профессионального 
образования медицинского и фармацевтического профиля Уральского феде-
рального округа – почетно, но и очень непросто. Возглавляет СОМК главный 
внештатный специалист по управлению сестринской деятельностью Мин-
здрава РФ в УрФО и Минздрава Свердловской области, президент Ассоциации 
«Союз медицинских профессиональных организаций», заслуженный учитель 
России Ирина Анатольевна Левина. 

Престижные и востребованные специальности («Лечебное дело», «Сест-
ринское дело», «Акушерское дело», «Ортопедическая стоматология», «Лабо-
раторная диагностика», «Медико-профилактическое дело», «Медицинский 
массаж», «Медицинская оптика», «Социальная работа», «Фармация» и др.), 
наличие филиалов и лицея, возможность обучения на базе 9 и 11 классов – 
все это каждый год привлекает в колледж все новых абитуриентов. Для ребят 
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из семей выходцев из Центральной Азии, Северного Кавказа, Закавказья не-
которые специальности настолько престижны, что воспринимаются в первую 
очередь как социальный лифт и гарантия профессиональной востребованно-
сти и хорошего заработка на всю жизнь. Например, при сдаче профессиональ-
ных испытаний на ортопедическую стоматологию ребята клеят макеты со мно-
жеством деталей – так проверяется мелкая моторика. Традиционно на эту спе-
циализацию подает документы множество мальчиков из кавказских семей. 
Напротив, акушерское дело считается очень престижным для девочек-узбечек, 
киргизок, таджичек. Иногда родители или даже семья будущего мужа могут по-
ставить условие: оплатим обучение, если выберешь эту специальность. Ино-
гда идут без склонности, просто потому что родители так решили. А вот маль-
чиков в этой специализации в колледже почти нет, отговаривают сами препо-
даватели: не потому, что не получится, а потому что будут сложности с трудо-
устройством. Успешные мужчины-акушеры есть, но в России и конкретно 
в Свердловской области это, скорее, исключение. 

Иногда многонациональность студенческого коллектива колледжа вызы-
вает удивление и даже панику у русских родителей. Преподаватели расска-
зали о ситуации, когда «интеллигентная с виду русская мама» назвала студен-
тов-кавказцев «чучмеками», «чурками» и потребовала перевести свою дочь 
в «нормальную русскую группу». Ситуация, впрочем, была улажена почти сразу 
же. Маму пригласили пройти по зданию колледжа, и она была удивлена тем, 
что при ее появлении вставали и доброжелательно здоровались с ней те са-
мые «чурки». Ее дочь продолжила учиться в группе, куда была распределена. 

Особое внимание руководство колледжа уделяет организации воспита-
тельной работы и социокультурной адаптации иноэтничных студентов. «Мы ра-
ботаем в первую очередь с людьми, и учет вопросов межнационального и меж-
конфессионального взаимодействия в текущей и будущей работе с пациентами 
и коллегами для нас приоритетен», – говорит Антон Фаритович Киселев, заме-
ститель директора по воспитательной и социальной политике. Это не просто 
слова. «У нас учатся ребята 52 национальностей – русские, татары, таджики, 
башкиры, узбеки, азербайджанцы, армяне, ребята с Северного Кавказа, киргизы 
и казахи, ханты и манси, мордва, марийцы, удмурты…», – продолжает Светлана 
Павловна Устьянцева, заведующая учебным отделом, представитель руковод-
ства по качеству и социальной ответственности. Помимо системной и многопла-
новой воспитательной работы (фестивали и декады национальных культур, 
праздники, концерты, активное взаимодействие с диаспорами) и изучения этно-
медицины народов Урала было решено ввести обязательный для всех предмет 
в рамках общего гуманитарного и социально-экономического цикла – «Этика 
и культура межнациональных отношений». Профессор, доктор медицинских 
наук, протоиерей Сергей Евгеньевич Вогулкин – один из тех преподавателей, 
которые читают эту дисциплину помимо профильных специальных предметов, 
абсолютно убежден в том, что каждый медицинский работник должен обладать 
«мультикультурным пониманием», а «поднять культуру можно только тогда, ко-
гда стремиться к этому будет каждый педагог на любом предмете». 

Рабочая программа «Этика и культура межнациональных отношений» [22] 
нацелена на то, чтобы научить студентов делать нравственный выбор в пользу 
общечеловеческих ценностей. В ходе обсуждения понятий «этнос, народ, 
нация, культура, религия, мораль, этика, моральные нормы, семья, любовь» и ба-
зовых ценностей общества студенты знакомятся с традиционными семейными 
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ценностями народов мира, изучают сущность и возможные пути решения меж-
национальных проблем и конфликтов, этические межнациональные нормы 
[22]. «Профессиональная этика» – при этом отдельный необходимый предмет. 

Не раз во время интервью нам рассказывали об эпизодах, когда препода-
ватели также узнавали новое об этикетных кодах, телесных практиках во время 
Рамадана, допустимом личном пространстве и т.п. – и от студентов, и от их 
старших родственников. «Важно не бояться признать, что ты чего-то не зна-
ешь. Стыдно не хотеть узнать. Мы все время учимся. Например, медсестра 
должна говорить достаточно громко и очень отчетливо, чтобы в шуме прием-
ного покоя или стационара ее было четко слышно. Но если медсестра громко 
и четко обратится к пациенту-мужчине с Кавказа, он может воспринять это как 
агрессию и не пойти на контакт, например, не рассказать о симптомах. Тут ме-
лочей не бывает», – говорят педагоги. Подобные ситуации обсуждаются, вклю-
чаются в предметные кейсы, входят в памятку межнациональной коммуника-
ции для педагога. 

Без проблем, разумеется, не обходится. Самый сложный возраст, как 
утверждают педагоги и администрация СОМК, – это второй курс, когда у сту-
дентов уже нет острого страха не справиться с учебной нагрузкой, «когда кровь 
бурлит и молодость берет свое», начинаются поиски собственной идентично-
сти и пробы окружающих на прочность. Это позже объединения будут скорее 
по профессиональным склонностям и жизненным интересам, а на втором 
курсе еще можно самоутверждаться за счет этничности. «Иногда ребята с не-
родным русским пытаются манипулировать преподавателями: «Вот, вы поста-
вили мне тройку, потому что я нерусский, а не потому, что я плохо знаю пред-
мет». Или еще сложности. Дома кавказская девочка под строгим присмотром. 
А тут она поступает в колледж, живет вне дома – в общежитии нет мест, она 
снимает с подругами квартиру, и, что называется, «цветок раскрылся». Увеще-
ваний преподавателей хватает не всегда. «Воспитываем примером, самим 
коллективом, в крайне редких случаях – апеллируем к авторитету лидеров 
мнений в национальной общине или диаспоре, иногда – религиозных лиде-
ров», – рассказывает А.Ф. Киселев. 

С 2009 г. СОМК внедряет новую традицию, ставшую ожидаемым и при-
влекающим тысячи участников и гостей общегородским событием, – это сту-
денческий фестиваль национальных культур «Мы вместе!». Проект колледжа 
«Межнациональное сотрудничество – выбор молодых!» победил на федераль-
ном этапе конкурса лучших социально ориентированных проектов IV Всерос-
сийского фестиваля социальных программ «СоДействие» в номинации «Раз-
витие межнационального сотрудничества», став экспериментальной лабора-
торией межнационального общения для образовательных учреждений реги-
она под патронажем Администрации губернатора Свердловской области. 

Каждый год у фестиваля новое тематическое направление, например, 
«Национальное историческое наследие», «Ценности здоровья в разных культу-
рах» (2011), «Наследники Великой Победы» (2015) и т.п., неизменно одно: объ-
единяющее начало, когда и студенты, и партнеры из «Ассамблеи народов Рос-
сии», «Ассамблеи народов Урала», землячеств и 19 национально-культурных 
объединений и 29 образовательных организаций УрФО, и педагоги, и родители, 
и горожане, и жители всего Уральского федерального округа начинают вос-
принимать этнокультурное разнообразие как мощный обогащающий ресурс. 
С одним из таких фестивалей связано воспоминание руководства колледжа, 
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когда после хореографического выступления студентов-азербайджанцев к ор-
ганизаторам подошли представители местной азербайджанской общины, ука-
зав на то, что «армянскому номеру дали на минуту больше времени». Органи-
затору пришлось обернуться в зрительный зал и указать на студентов, которые 
сидели вместе, без разделения на национальности, азартно «болея» за своих 
однокурсников, и призвать «поучиться у детей». Фестиваль – не просто яркий 
концерт с конкурсами и выставками для екатеринбуржцев, фестивальный 
праздник как коллективное творческое дело, инициированное студенческим 
Межнациональным советом колледжа, – скорее вершина айсберга, это не пе-
дагогика праздника, а большая многоплановая воспитательная работа, инте-
ресная всем. «Фестиваль активизирует русских студентов, у которых раньше, 
по их собственному признанию, была «аллергия на весь этот ваш фольклор». 
Традиционная культура – это не про бабушек, это настолько интересно, зажи-
гательно, что большинство наших студентов принимает участие», – отмечает 
С.П. Устьянцева. 

В декабре 2015 г. постановлением Правительства Свердловской области 
№ 1115-ПП СОМК обрел новый статус, став инновационной региональной пло-
щадкой с проектом «Фестиваль как инновация, объединяющая векторы нацио-
нально-ориентированной образовательной среды». Его ключевая идея – «со-
здание национально-ориентированной образовательной среды региона, где 
реализуются все уровни и формы образования с опорой на национальные при-
оритеты, культурологические основания, интегративность и целостность наци-
онально-культурной среды региона. При этом обеспечиваются доступность 
и преемственность всех уровней образования по отношению к обучающимся 
любой национальности и вероисповедания через обеспечение вариативных 
подходов к разработке и реализации адаптационно-образовательных про-
грамм и мероприятий для обучающихся разных национальностей с учетом по-
ликультурных, полиэтнических факторов». Фестиваль становится исследова-
тельской площадкой для студенческих соцопросов, например, на тему воспи-
тания патриотизма [21], ценностного восприятия, жизненных ориентиров и т.п. 

Еще одно интересное начинание СОМК, особенно актуальное в год, когда 
всем пришлось обратить самое пристальное внимание на собственное здоро-
вье, – проект «Традиции здоровья коренных народов Урала». Исследование тра-
диций и практики этномедицины русских, башкир, татар, манси, марийцев, чува-
шей, удмуртов, мордвы, ненцев вели сами студенты под руководством препода-
вателей. Баня и лекарственные травы, лечение средствами животного происхож-
дения и минеральными веществами, акупунктура, пульсодиагностика, мануаль-
ная терапия, трудотерапия и другие методы сохранения и поддержания здоро-
вья, известные на протяжении многих веков, стали объектом изучения, студенче-
ских конференций, экспозиционной и публикационной активности колледжа. 

Впрочем, сложности, которые испытывают студенты-инофоны с русским 
языком, могут серьезно осложнить академическую успеваемость и сказаться 
на уровне профессиональной подготовки. Именно поэтому преподаватели кол-
леджа были особенно заинтересованы в прошедшей апробацию практической 
методике обучения РКИ для студентов-инофонов. В планах – проведение диа-
гностики студентов-инофонов по РКИ, активное участие преподавателей 
СОМК в программе обучающих вебинаров по методике РКИ, сотрудничество 
с Институтом развития образования Свердловской области, обмен опытом 
в ходе межрегиональной научно-методической конференции. 
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Подводя итоги, отметим, что можно рекомендовать взять на вооружение 
опыт СМОК как межрегионального ресурсного центра УрФО по гармонизации 
межнациональных отношений в молодежной среде не только учреждениям, 
подведомственным Минздраву, но в первую очередь, – педагогическим кол-
леджам и другим образовательным организациям среднего профессиональ-
ного образования, подведомственным Министерству просвещения, в части 
внедрения в учебные планы в качестве базовой дисциплины «Этики и культуры 
межнационального общения». Системная работа в деле формирования меж-
культурной компетентности в Свердловском областном медицинском колле-
дже свидетельствует о высоком качестве образования, особом внимании 
к «мягким навыкам» (soft skills), обеспечивающих востребованность и конку-
рентоспособность выпускников на меняющемся рынке труда. 

Восприятие полиэтничных образовательных организаций (школ, колледжей, 
вузов) как поля для профессиональных этнологов и антропологов до сих пор 
не стало мейнстримом, хотя в ряде регионов, например, в Республике Мордо-
вия, ведется активное изучение процессов адаптации иноэтничных мигрантов 
[10]. Вместе с тем это не только необыкновенно интересный объект исследо-
вания, но и крайне актуальный, в свете социально значимой задачи создания 
бесконфликтной образовательной среды через продвижение этнологических 
знаний для всех участников образовательного процесса, утверждение примата 
ценности и равенства всех культур и восприятие этнокультурного разнообра-
зия как мощного ресурса многонациональной страны. 
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Elena A. OMELCHENKO, Anna A. SHEVTSOVA 

ON THE ISSUE OF INTERCULTURAL INTERACTION 
IN THE SYSTEM OF SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION  

(on the example of Sverdlovsk region) 

Key words: intercultural competence, children from migrant families, non-ethnic migrants, 
migration processes, ethnic identity, national policy, linguistic and socio-cultural adaptation. 

Intensive migration processes of the last thirty years, where the Russian Federation is an active 
participant, lead to a gradual change in the ethnic composition of residents in a number of Rus-
sian regions. On the basis of field research in a number of educational organizations of Sverd-
lovsk region in 2021 and the analysis of the situation in the field of interethnic relations, the 
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authors substantiate the need for the formation of intercultural competence by means of educa-
tion. By the population composition with the passing of time Sverdlovsk Region will eventually 
become even more multinational, including due to migrants from the Central Asian countries 
coming both to work and to obtain citizenship. The regional authorities take this aspect into ac-
count in their work with the population: there is an Advisory Council for Nationalities, dozens of 
public organizations representing the ethno-cultural interests of a number of diasporas and eth-
nic groups, large interregional public organizations dealing with interethnic interaction. The prob-
lem of adapting children and youth from families with a migration history to a non-ethnic envi-
ronment deserves attention, since the level of social tension and conflict of interethnic relations 
in the region where they live will potentially depend on the degree of their inclusion (integration) 
into the Russian society as they grow up. If multicultural Yekaterinburg schools and schools of 
Sverdlovsk region from time to time become the subject of consideration by researchers, there 
are no open access scientific publications of a complex nature that would systematically char-
acterize the situation in the field of interethnic relations in educational organizations in the region, 
especially at the level of secondary vocational education. The study of the ethno-cultural com-
ponent representation in the education system of Sverdlovsk region is conducted, as an exam-
ple, the systematic work in forming intercultural competence in Sverdlovsk Regional Medical 
College is examined, recommendations are given to introduce "Ethics and culture of interethnic 
communication" as a basic discipline into the curricula of educational organizations of secondary 
vocational education. 
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